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Учреждения,  и других факторов, оказывающих влияние на сам факт и размер 

стимулирующих выплат. 

1.5.   На   основании   настоящего    Положения    каждый     работник Учреждения имеет право 

на получение стимулирующих выплат  по результатам своего труда. 

 

           2. Для оценки результатов труда педагогических работников, используются 

следующие показатели: 

2.1. Разработка и внедрение необходимой учебно-методической и воспитательской 

документации. 

2.2. Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности. 

2.3. Бдительный контроль и организация досуга прибывающих на оздоровление учащихся. 

2.4. Обеспечение качественного выполнения учебных планов и программ по дисциплинам. 

2.5. Наличие зафиксированных позитивных отзывов со стороны родителей воспитанников. 

2.6.Организация творческой работы учащихся. 

2.7.Проведение внеклассных мероприятий по повышению культурно-образовательного уровня 

учащихся. 

2.8.Инициативность, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации воспитательного процесса. 

2.9. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников учреждения. 

2.10.Отсутствие претензий к деятельности структурного подразделения со стороны 

администрации учреждения. 

2.11. Своевременное выполнение плана работы структурного подразделения. 

2.12. Отсутствие нарушений, правил поведения учащихся. 

2.13.Своевременное повышение профессионального уровня и квалификации. 

2.14.Работа по сохранности контингента за весь период лечения и обучения не менее  95% от 

контрольной цифры приема. 

2.15.Обеспечение качества знаний не менее 70% от общего количества обучающихся. 

2.16.Работа по привитию у детей навыков самообслуживания, сохранности имущества и 

участие в общественно – полезном труде. 

2.17.Обеспечение высокого уровня санитарно – гигиенического состояния классных комнат и 

спальных помещений. 

2.18.Соблюдение режима дня и правил поведения в общественных местах обучающимися. 

2.20.Создание благоприятного психологического климата в детском коллективе. 

2.21.Оформление тематических выставок  и творческих работ обучающихся. 

2.22.Проявление инициативы и творчества в работе. 
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2.23.Работы по созданию условий для сохранения жизни и здоровья обучающихся. 

2.24.Интенсивность и напряженность работы (выполнение большего объёма работы с 

использованием меньшего количества ресурсов – материальных, трудовых и временных). 

2.25.Выполнение дополнительных заданий руководителя учреждения или подразделения, 

необусловленных трудовым договором (должностными обязанностями) и связанных с 

производственной необходимостью на основании добровольного согласия. 

 

 


